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1. Общие положения

1.1.Настоящий Порядок обучения по индивидуальному учебному плану (далее – Порядок)
регулирует процесс обучения по индивидуальному учебному плану в пределах
осваиваемой дополнительной профессиональной программы (повышения
квалификации, профессионаьной переподготовки) в Обществе с ограниченной
ответственностью «Центр онлайн-обучения «Платформа.ПРО» (ООО
«Платформа.ПРО»).

1.2.Порядок является локальным нормативным актом ООО «Платформа. ПРО» (далее –
Организация), его действие распространяется на всех поступающих и обучающихся в
Организации, заказчиков образовательных услуг и сотрудников Организации, а также
специалистов, привлеченных для оказания образовательных услуг на законном
основании.

1.3.Порядок разработан в соответствии с законодательством Российской Федерации об
образовании, уставом и локальными нормативными актами Организации.

1.4.Все используемые в Порядке термины приводятся в значении, установленном
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и/или локальными
нормативными актами, если иное значение не установлено в Порядке.

2. Принципы построения индивидуального учебного плана

2.1.Индивидуальный учебный план (ИУП) – учебный план, обеспечивающий освоение
образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом
особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

2.2.Индивидуальный учебный план разрабатывается в целях:

-прохождения обучения по существующей программе в сроки, отличные от
предусмотренных образовательной программой;
-выборочного (частичного) прохождения обучения по существующей
модульной программе. В этом случае ИУП может предполагать обучение по
одному или более (но не по всем) модулям, входящим в утверждённую
образовательную программу.

2.3.Индивидуальный учебный план является документом, отражающим цель,
планируемые результаты, содержание образование, формы аттестации.

2.4.Перевод на обучение по ИУП осуществляется на основании соответствующего
распорядительного акта организации.

3. Обучение по индивидуальному учебному плану

3.1. Переход на обучение по индивидуальному учебному плану осуществляется на
добровольной основе на основании личного заявления, поданного:

3.1.1.  лично представителю Организации;
3.1.2.  посредством направления скан- или фотокопии заявления на
электронную почту структурного подразделения, реализующего
дополнительную образовательную программу.

3.2.  Индивидуальный учебный план разрабатывается на основе реализуемой



дополнительной образовательной программы.

3.3. При освоении дополнительных профессиональных программ профессиональной
переподготовки возможен перезачёт курсов, дисциплин (модулей), разделов
образовательной программы (далее – элементы учебного плана), освоенных в процессе
предшествующего обучения в Организации или иных организациях, осуществляющих
образовательную деятельность.

3.4.  Перезачёт элементов учебного плана, освоенных в процессе предшествующего
обучения в Организации или других организациях, осуществляющих образовательную
деятельность, осуществляется на основе личного заявления обучающегося (законного
представителя несовершеннолетнего обучающегося) / поступающего на обучение
(Приложение No3). Если оплату стоимости обучения осуществляет Заказчик, то заявление
должно быть подано подписано как Обучающимся, так и Заказчиком.

3.5.  Перезачёт результатов обучения осуществляет руководитель структурного
подразделения Организации, реализующего программу на основании документов,
подтверждающих освоение результатов обучения по отдельным элементам учебного
плана. Перезачёт осуществляется при условии соответствия результатов ранее
пройденного обучения планируемым результатам обучения по образовательной
программе, осваиваемой обучающимся в Организации на текущий момент.

3.6.  К рекомендуемым основаниям для перезачёта элементов учебного плана, которые
руководитель структурного подразделения Организации может учитывать, относятся
следующие признаки, которыми обладают соответственно освоенный обучающимся
элемент учебного плана и элемент учебного плана образовательной программы,
осваиваемой обучающимся в Организации на текущий момент:

3.6.1.  соответствие содержания элементов учебного плана;
3.6.2.  полная или частичная идентичность наименований элементов
учебного плана;
3.6.3.  соответствие (либо несущественное отклонение в сторону
увеличения) общего объема часов освоенного элемента учебного плана общему
объему часов элемента учебного плана образовательной программы, осваиваемой
обучающимся в Организации на текущий момент;
3.6.4.  совпадение формы промежуточной аттестации элемента учебного плана,
либо наличие у обучающегося оценки за экзамен, при требуемой в учебном плане
образовательной программы формы промежуточной аттестации «зачет»; 3.6.5.
 актуальность содержания освоенного элемента учебного плана.

3.7.  Зачет результатов обучения оформляется ведомостью о перезачете.

3.8.  Перезачтенные учебные курсы, дисциплины (модули), разделы образовательной
программы не вносятся в индивидуальный учебный план.

3.9.  Стоимость обучения по индивидуальному учебному плану определяется отдельно и
отражается в договоре на оказание платных образовательных услуг.

3.10.  При оформлении документа о квалификации перезачтенные учебные курсы,
дисциплины (модули), разделы образовательной программы вносятся в приложение к
диплому о профессиональной переподготовке, как изученные в Организации.



4. Заключительные положения

4.1.  Порядок, а также все изменения и дополнения к нему утверждаются Генеральным
директором Организации и размещаются на сайте https://platformapro.ru

4.2.  Настоящая редакция Порядка вступает в силу с момента опубликования на сайте
https://platformapro.ru и действует до его отмены или принятия новой редакции.


